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Vi Okar kunskapen om hur
upphandling fungerar

u dr 2016 har! Det innebir att byg-
N get av forbifarten dntligen pabdrjas.

Jag satt av annan anledning och
tittade bland vara gamla nummer av tid-
ningen och sag att tidningen redan 2000
hade rubriken varfor dréjer forbifarten”
Det har dr6jt och nu ér vi glada att det
kommer igang! Idag nir politiker i alla
lager vill férenkla for byggande av bosta-
der kan man fundera pé vad som hiander
om det bara ér bostader som far forsta
tjing i detaljplanarbete. Var skall foreta-
gen da verka och infrastruktur fungera?

Y Jag tycker att det ar
viktigt att vi ar delaktiga
med arbetet att skapa

ett tryggt och bra lokal-
samhalle.

De har langa processer for bygglov och
provningsprocesserna ar fortfarande lika
for naringsliv och planering av infrastruk-
tur. Att forbifarten tog sd lang tid ar en
géta for mig men samtidigt dr jag inte for
frimérksplanering i detaljplaner med kort
perspektiv for konsekvenser for narsam-
hille och lokalt naringsliv. Jag utvecklar
detta mer i en artikel i tidningen.

idningen kommer att skriva om
Tupphandling utifran flera perspek-

tiv i arets fyra nummer dessutom
planerare vi ett seminarium i dmnet. Hall
utkik efter det. Hur vi kan hjélpas at och
hur vi 6kar kunskap om hur det fungerar
Okar forutsittningar for att gora affarer pa
fler sitt och med fler aktorer.

det har numret har vi en blandning

av artiklar som vanligt. Alexander har
traffat ett foretag som arbetar med en
ny innovation fér varme. Det ér spin-
nande att hallbara 16sningar ar nagot som
blir virt att satsa pa. Jag tycker att det dr
viktigt att vi 4r delaktiga med arbetet att
skapa ett tryggt och bra lokalsamhalle.
Ett fungerande naringsliv ar viktigt for
lokalsambhdllet. Det dr viktigt att unga
manniskor far férebilder och en tillit till
sitt narsamhalle. Ungdomar vet inte vad
man kan bli och vad olika arbeten innebir.
Foérmodligen vet man vad en sjukskéter-
ska gor men vad gor en systemvetare...

i foretagare behover ockséd personal i
\/framtiden och det 4r inte s& mycket

som behovs for att gora skillnad. Ett
studiebesok eller att komma och berétta
for elever kan vara en sak. Ibland kan det
vara en fordel att stdlla sig upp och beritta
om vad man gor, som dr sé sjalvklart for
en sjalv men nytt fér ndgon annan. Det
finns en artikel om Grimstaskolans projekt
dér vi foretagare ér viktiga.

arna och arbetar framat tillsammans.

Min personliga mission dr att oavsett
vem som sitter vid makten, arbeta obe-
roende for ett fungerande lokalsamhalle
for foretagare och medborgare oavsett
om man kallar detta arbete for att frimja
néringsliv eller 6ka arbetstillfillen. For
mig dr det samma sak!

Vi soker fler skribenter for tidningen.

Hor av dig om du dr intresserad!

-J ag ser 2016 som aret da vi lyfter blick-



VI FRAGAR FORETAGARE | VASTERORT

Stadsdelen har startat ett narings-
livsrad. Vad tycker du om det?

Lotta Liw. Arbetsférmedlingen.

Arbetsformedlingen

Lotta Liw &r foretagsformedlare och
arbetar med arbetsgivare med rekryte-
ringsbehov. Min tidigare erfarenhet av
néringslivsrad ér bara positiva. Det 6kar
samarbetet Over granserna vilket i sin
tur kan ge béttre foretagsklimat och nya
arbetstillféllen.

En plattform for att dela utmaningar &
framgangar i entreprendrskap och foreta-
gande vilkomnar jag med gladje.

Benny Ringstrom. Boulevard Media.

Boulevard Media

Benny Ringstrom ar deldgare i Boulevard
Media som arbetar med totallosningar
inom CD/DVD/USB produktioner. Fore-
taget logotrycker/kopierar USB minnen.
Pressar/branner CD/DVD i stora och sma
volymer inkl férpackningar och trycksa-
ker.

Vi tycker det dr ett bra verktyg till att
kunna skapa ett bra foretagsklimat och
komma nirmare beslutsfattare.

Peter Soderstrom. Grimstaskolan.

Grimstaskolan

Peter Soderstrom ar forsteldrare i SO vid
Grimstaskolan.

Véra barn ska skolas till ansvarsfulla med-
borgare och da ér det jatteviktigt att de far
mojlighet att lara kinna néringslivet i sitt
ndromrade.

Niringslivet &r motorn i samhaéllslivet och
att forstd hur den fungerar skapar frihet,
nya mdjligheter och inte minst motivation
till studier och larande.

Eva Refsgaard. Refsgaard konsult AB.

Refsgaard konsult AB

Eva Refsgaard driver en redovisningsbyra.
Hon arbetar med allt fran 16pande bokf6-
ring, bokslut, arsredovisning, deklaration
samt radgivning.Att ha ett niringslivsrad
ar bra for att skapa forutsattningar for
arbeten i niromrédet. Det &r av storsta
vikt att vid ett 6kat byggande av bostider
ocksé skapas permanenta arbetstillfillen.
Med ett ndringslivsrad finns goda forut-
sittningar for en bra balans mellan arbete
och boende. Néringslivsradet blir en
utmérkt medspelare till kommunen.

Peder och Karin Fridheim. CHIROFORM.

CHIROFORM

Leg kiropraktor samt aterforsaljare av hél-
soprodukter fran Forever, virldsledande
foretag inom Aloe vera.

Mycket bra med ett rad for foretagen i vart
omrade.

Hoppas det blir ett samarbete som kom-
mer mérkas genom positiva forbattringar
gillande redan etablerade foretag, nyfore-
tagande och arbetstillfillen.

Alexander Engstrom

Vill du annonsera?

Ring Alexander 08-739 24 80
Eller maila info@vinsta.com

I wips
Eﬁﬁ; JOHN ERICSSONS

=.-...'. PLATTSATTNING AB

Vi utfor all slags plattsittnings-
och vatrumsarbeten, fran enstaka
badrum till stora entreprenader!

Ring f6r mer info!

\‘ 08-471 85 50

m JOHN ERICSSONS PLATTSATTNING




BRUSET

Ekenman

Fastigheter vinner pa

fornyelsebar geoenergi

Om ni arbetar i Vinsta eller har
kort forbi Ekenmans fastigheter
pa Sorterargatan och Krossgatan
sa kanske ni har lagt marke till alla
gravskopor och borrmaskiner?

Det ar namligen sa att Ekenman
Fastigheter AB konverterar till
fornybara geoenergileveranser fran
energibolaget Adven.

Ekenman Fastighet AB dr ett privat fastig-
hetsbolag som verkat i Vinsta i mer én 14
ar. Bolaget stod i valet att investera sjélva
i en ny undercentral da den gamla var
uttjant for inkommande fjarrvirme. En
sddan investering skulle i sig varken sinka
kostnaden for virme eller oka resurseftek-
tiviteten namnvart.

Ett annat alternativ var att se till en
helhetslosning for energiférsorjningen av
fastigheten for att sdnka driftkostnaderna
dock skulle det krava en énnu storre in-
vestering samt tid och kompentens.
Istillet valde Ekenman ett tredje alternativ

vilket var férnybar geoenergi fran energi-
bolaget Adven. Genom att vilja geoener-
gileveranser behéver Ekenman inte avsitta
kapital for investeringar i den uttjanta
varmecentralen och far ett milj6vénligt
alternativ for varme.

Genom att Adven investerar i anldgg-
ningen kommer kapital att frigéras som
kan investeras i var kdrnverksamhet;
hyresgasterna, siger Patrick Ekenman,
ansvarig Ekenman Fastigheter.

Bade vdarme och kyla

Adven levererar virme och kyla till ett
20-tal storre fastigheter i Stockholms-
regionen bland annat ett flertal kon-
torsfastigheter i Kista som tillsammans
omfattar mer dn 100 000 kvadratmeter.
Utvecklingen i Stockholm gar mer och
mer mot geoenergi for storre fastigheter.
Nya Karolinska och Arlanda ér ytterligare
exempel pa stora fastigheter som vdrms
och kyls med geoenergi.

- Det hér dr en stor affér i ett omrade
som dr pa uppatgaende i Stockholmsregio-

nen. Bland annat tack vare det strategiska
laget vid Forbifart Stockholm sa tror vi att
det hir dr ett omrade som kommer att 6ka
i attraktivitet, sdger Jonas Hiaggqvist, VD
for Adven Sverige.

, , Ett annat alternativ
var att se till en helhetslos-
ning for energiférsorjning-
en av fastigheten for att
sanka driftkostnaderna.

Geoenergianldggningen kommer att
fardigstéllas under vdren 2016 for att
sedan leverera gron virme till fastighe-
terna som omfattar ssmmanlagt cirka 30
000 kvadratmeter och anvénds for savil
kontor, skola och hotell.

Alexander Engstrom

Geoenergi dr en beprovad fornyelsebar teknik for produktion av vairme och kyla

Geoenergi - Balanserat energilager Sverige ar viarldsmastare pa geoenergi

Installerad kapacitet (GW)

Kyla

¢ @

1kWh ADVEN
miljdmarkt el Geoenergi-

anldggning

3-6 kWh
varme och
kyla

Vinter

.

4.6
Kallt
3.2
\Varme I

Sverige Tyskland Frankrike

Producerad energi (TWh)
15.2

1.9 4.2 35

Sverige Tyskland Frankrike

= Sverige har mest geoenergi per capita installerat i varlden
= Distinkta arstider, stabil berggrund och effektiv

tillstandsprocess ger Sverige basta majliga forutsattningar.



Ruccolahuset i Vinsta. Foto: Anders Blomgren.

KORT OM:

Geoenergi - sa fungerar det

Geoenergi ar samlingsnamnet pa fornyelsebar
energiproduktion baserat pa lokal utvinning av lagrad
solenergi i berg, vatten och luft.

Advens geoenergianldggning i Vinsta bestar av ett
borrhalslager ssmmankopplat med en mediacentral.

Borrhalslager - ett batteri av borrhal med cirkulation
av kold/varmebarare for energitransport.

Under vintern hamtas lagrad varme ur marken och
bergvolymen under fastigheten kyls ned.

Under sommaren hamtas frikyla fran det kalla berget
medan den uppvarmda kéldmediet aterladdar berget
med varme infor ndsta vinter.

Mediacentral

Varmepumpar lyfter temperaturen i kdldbararen till
onskad temperatur med hjalp av en kompressor och en
varmevaxlare.

Verkningsgraden fér en varmepump vid varmeproduk-
tion ar 3. Varje del el ger tre delar varme. For kylapro-
duktion kan motsvarande faktor vara sa hog som 30.

Geoenergibolag - sa fungerar det

Genom att Adven bygger, dger och driver skraddarsyd-
da anldaggningar for byggnadens specifika behov kan
fastighetsagare tillgodogora sig bade de miljomassiga
och ekonomiska fordelar som geoenergi erbjuder utan
att behova avsatta vare sig tid eller kapital.

Adven star for installationen och investeringen medan
kunden endast betalar for den vdarme och kyla de
forbrukar.



NYFIKEN PA

Win-win situation nar skola och
naringsliv har gemensamma mal

En ruggig dag i borjan av februari
var jag pa vag till en konferens
inne i centrala Stockholm. Jag var
ombedd att bitrdda Grimstaskolan
i deras framstdllan om samarbetet
med néringsliv och lokalt samhille i
var stadsdel for bland annat politi-
ker, skolchefer och rektorer.

Min forberedelse lag i att fundera
ut vad jag ville tillfora. Foreningen
har med aren varit delaktiga i
manga samverkans sammanhang
men fa blir nagot av. Jag funderade
pa att prata om varfor samarbetet
med Grimstaskolan, Bromma Gym-
nasium och tidigare med St. Jacobi
har fungerat sa bra, men kan det
finnas intresse av att lyssna pa det?

VHYV har erfarenhet av att ménga skolor,
organisationer, arbetsformedlingen och
jobbtorg vill samverka men att det ofta blir
att vi bjuder in till samverkan eller &r in-
bjudna till moten men sedan rinner det ut
i sanden. Hemmablind som jag 4r borjade
jag strukturera mina tankar och vad jag
kan tdnkas tillféra sd att min talartid far
ett varde i sammanhanget. Ungefir sa gick
mina tankar.

Fredrik Hertzberg, lektor vid Stock-
holms universitet, instutionen for peda-
gogik och didaktik var inbjuden for att
beritta om ett forskningsprojekt: samver-
kan mellan skolan, naringsliv och 6vriga
organisationer. De faktorer som ligger
till grund for en lyckad samverkan ér att
vara lyhord, att forsoka forstd den andres
forutsittningar. Det han sager ligger helt i
linje med min egen erfarenhet. Han talade
om vikten av att bygga tillit och svarig-
heter med att forstd hur andra uppfattar
det man sjélv ar fortrogen med och har
stor kunskap om. (Om det kan man ldsa i
”Skola i Samverkan” av Magnus Dahlstedt
och Fredrik Herzberg).

Eleverna behéover forebilder
Grimstaskolans studie- och yrkesvigle-
dare, Stefan Nyskold, kontaktade oss om
att samverka for ca 1,5 ar sedan. Han hade
inte en fardig idé och vi hade ett flertal
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telefonsamtal. Nér vi lart kinna varandra
mer bjods jag till ett méte. De hade un-
dersokt behovet av forebilder hos eleverna
och funnit att deras elever ofta har fa fore-
bilder och lika ofta saknar en forstdelse for
vad ett arbetsliv dr och hur olika det kan
vara. Det visste inte riktigt hur samverkan
skulle ga till utan fragade oss hur vi ville
gora. Jag svarade att vi arbetar ideellt och
betalda medlemsavgifter maste ga till
aktiviteter kopplade direkt till foreningens
mal och medlemmarnas intressen. Jag
vilkomnade till vara méten men de maste
sjalva skapa sin roll och sina relationer.

Kort ddrefter kom dven Peter Soder-
strom, forsteldrare i SO pa Grimstaskolan,
med i sammanhanget. S& smaningom for-
stod de pé Grimstaskolan att man maste
ta fram information om vad foretagen kan
hjalpa eleverna med och att det i manga
fall gdr att genomfora. Foretagen maste fa
mojlighet att forstd det som ér sa sjalvklart
for skolan. Foretagen forstar nog inte alltid
hur de kan hjélpa till utefter sina forut-
sattningar och vad de kan vinna pa att
stodja en eller flera elever fran naromradet
for deras mal i livet och yrkesval. Skolan
maste kunna beskriva detta och darfor gor
de nu en broschyr.

Hur som helst blev det ett bra gensvar
fran auditoriet och jag dr glad att jag fick
vara med tillsammans med dem i deras

Grimstaskolan. Foto: Marie Engstrom

sammanhang. Vi har fatt en erfarenhet
som ocksa dr bevisad i ett forskningspro-
jekt som kan ligga till grund nér vi sam-
verkar med andra och att vi i foreningen

) s3 smaningom
forstod Grimstaskolan att
man maste ta fram infor-
mation om vad foretagen
kan hjalpa eleverna med
och att det i manga fall ar
overkomligt.

ocksé maste fraga oss samma sak nar vi
vill ha till samverkan med andra aktérer
och initativet kommer fran oss.

Tank att det sa ofta 4r det sjalvklara som
ar sa svart och att man om det gar latt inte
forstér att det kanske ar unikt. Tank hur
ofta man dr sa klar 6ver hur man sjélv vill
gora att man glommer att lyssna pa mot-
tagarens villkor och forutsittningar och
ddrmed missar bra samarbeten.

Marie Engstrom




Sa har arbetar VHV for foretagen

Ibland tar vi forgivet att alla forstar
allt vi gor och alla sammanhang for-
eningen verkar inom men nu tinkte
jag forsoka att forklara for dig som
eventuellt inte har inblick i allt. Det
ar latt bli hemmablind nar det gal-
ler information och det dr svart att
bedoma hur mycket andra forstar.

I det hiar sammanhanget handlar det om
att forstda VHV Vinsta Hésselby Villingby
foretagarforening. Vilka vi ér och i vilka
var vi ingar. Man kan tro att detta dr en
lokal forening och visst dr vi det men vi &r
ocksé en del av ett storre nitverk och varje
medelm har ocksa mojlighet att anvinda
sig av det.

Legitimitet och paverkan

VHYV ingar i en paraplyorganisation,
FGS, Foretagsgrupperna Stockholm, som
verkar 6ver hela Stockholm. FGS har
legitimitet hos vara politiker och tjanste-
mén pa stadens tekniska kontor. Vi har
ocksa genom FGS ett nira samarbete
med bade SBR, Stadens naringslivsbo-
lag som arbetar bade internationellt for
Mailardalen och regionalt i Stockholm,
for att frimja néringslivet. Chef for SBR

ar Karin Wanngérd, vart Finansborgar-
rad i Stockholm. De anordnar intressanta
frukostmoten som ér virda att besoka. Vi
brukar vidarebefordra inbjudan eller hall
utkik pa hemsidan.

Som férening skiljer vi oss framst fran
foreningar som Foretagarna och Handels-
kammaren genom att vi har en tydlig lokal
forankring och ddrmed stark koppling till
staden och Stadsdelen. Vi har en samver-
kan med ménga beslutsfattare via FGS.

Aktiviteter i foreningen

Vi skapar aktiviteter i foreningen och vi
ar ocksa en organisation for paverkan dar
vi arbetar med att skapa forstaelse for £6-
retagares villkor hir i Hasselby/ Villingby
stadsdel. Vi arbetar for en bra ndrmiljo,
ett fungerande lokalsambhille och siker-
het. Vi vill att féretag skall kunna arbeta
tryggt med sina affirer och att féreningen
samtidigt bevakar vad som sker fran
stadsbyggnadskontor trafikkontor m.fl.
Det ar viktigt att vi kan fortsitta med att
ha ett bemannat kansli som driver detta
for foreningen. Vi vet detta da vi ser en
skillnad pa foretagarforeningar som inte
har kansli. Vi arbetar med information
och dialog. Vi gor den hir tidningen och

vi genomfor informationstriffar till exem-
pel for att 6ka kunskap om naromradet
och andra saker sa att du som foretag kan
halla dig informerad. Annars méste varje
foretag gora detta pa egen hand vilket tar
tid. Vi arbetar med att skapa nétverk och
arenor for sméaforetag inom stadsdelen.
Denna verksamhet blir mer och mer
viktig. Vad man kanske inte alltid tdnker
pé dr att ocksa detta maste samordnas for
att fa kontinuitet.

Styrelsen

Styrelsen arbetar ideellt med stort enga-
gemang pa bade moten och i arbetsgrup-
per mellan motena. Vi har under éren
arbetat for att fa med en bred kompetens
och olika branscher vilket gett utdelning.
Det har gett foreningen legitimitet bade
hér och dar. Det arbetet kommer att bli
viktigare under byggandet av forbifarten
sa att vi tillsammans skapar ett battre om-
rade bade under och efter bygget. Detta
ar sammanhanget som vara medlemmar
automatiskt far tillgang till i var férening
VHYV. Vinsta, Hisselby, Vallingby foretags-
grupp.

Las mera pa vhvforetagsgrupp.se
Marie Engstrom

Stadshuset

SDF

Stadsdelsdirektor

Stadsdelsnamnd

SBRD
Tjansteman
Stockholm Business Developement
Stadens bolag med syfte att dka
stadens antal foretag i Stockholm
och att utveckla de befintliga

Borgarrad och politiker\ VHV
Stadsdelsforvaltningar
Forvaltning ‘

STN /
Politiker i stadsdelen

Sa har fungerar VHV

Natverkslunch Massa

Hemsida Aktiviteter
Kansli Styrelse
Legitimitet Medlemsvard
Tidning Méten

Medlemsservice

Foretag och fastighetsdagare
Vinsta, Hasselby, Vallingby Foretags-
grupp. Lokal organisation vars
syfte dr att framja foretags villkor

i stadsdelen

Politiker och foretag
Stadsdelens naringslivsrad

Fackforvaltning

Tjansteman
/ Trafikkontor

Exploateringskontor
Stadsbyggnadskontoret
Ovriga

FGS
Foretag
Foretagsgrupperna i Stockholm
4.000 foretag och fastighetsdgare
i Stockholm
Var paraplyorganisation
13 foretagsgrupper

Naringslivssekreterare

Tjansteman




FOCUS PA FORETAGANDE - FORANDRAD ARBETSMARKNAD

Varfor ska man delta i upphanc

Under de senaste decennierna har
upphandlingar och méjligheten
att vara med i upphandlingar varit
mycket uppmarksammat. Framfo-
rallt da kanske offentliga upphand-
lingar gentemot kommuner, lands-
ting och statliga myndigheter.

Hur gar det till? Var hittar man in-
formation? Kan dven sma bolag vara
med eller d@r det bara for stora?

Privata foretag gor ju ocksa upphandlingar
men de dr oftast inte lika formella och
inte heller alltid offentliga, sé till vida att
de inte alltid offentliggors, vilket offent-
ligt 4gda upphandlingar mastegoras. Vi
kommer under éret att skriva om olika
aspekter av upphandling och hoppas att
det kan hjilpa de som har tankarna att
delta i en sddan. Genom att Néringslivs-
radet ocksa har gjort en omstart kan det
kanske vara ett intressant tema, att dven i
den foérsamlingen diskutera med personer
fran Stadsdelsforvaltningen.

Vad kan féretaget vinna?

Att delta i en upphandling kan ha flera
olika syften for foretaget som vill ligga ett
anbud. Det mest uppenbara dr vil att for-
soka vinna affdrer med en existerande eller
ny kund. Om man redan dr leverantér och
kunden ska gora en ny upphandling, finns
ju en risk att man tappar affiren, sa det ar
inte alltid att fa nya kunder eller nya af-
farer som dr huvudmotivet utan det galler
aven att forsvara de affirer man har. Men
det kan ju finnas helt andra motiv till att
vara med, hiar kommer nagra exempel:

> Foretaget har en ny produkt eller
tjénst i sitt sortiment och genom att vara
med i en upphandling innebar att den som
ska kopa far information om att foretaget
finns pa marknaden och har nigot att
erbjuda.

> Foretaget dr ny pa orten eller vill
expandera in pa en ny geografisk mark-
nad.

> Genom att vara med i en upphand-
ling far man &ven kunskap om vilka andra
foretag som erbjuder produkter eller tjans-
ter och ddrmed 4r en konkurrent. Manga
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ganger vet man inte alltid vilka foretag
som ér potentiella konkurrenter.

> Man far en bra bild 6ver vilket pris-
lage som giller pa marknaden eftersom
man far ta del av konkurrenters offerter,
(detta galler alltid for offentliga organi-
sationer men inte alltid nér privata bolag
gor upphandlingar).

> Genom att vara med i upphand-
lingar far foretaget aktuell information

om vilka krav som stélls pa de produkter
och tjinster som foretaget siljer, men dven
vilka krav som bestéllare stéller pa foreta-
get som t.ex. kvalitetskrav, hallbarhetskrav,
referenser m.m.

Ovrigt att tinka pa

Som har ndmnts finns det en hel del att
vinna pé att delta i upphandlingar, men
man ska dock vara medveten om att det
kommer att stélla krav pa foretaget och
det dr viktigt att man forbereder sig och
forsdkra sig om att man vet vad man vill.
Men kanske framf6rallt att man 4r beredd

) Om man redan ar
leverantor och kunden ska
gora en ny upphandling,
finns en risk att man tap-
par affaren, sa det ar inte
alltid att fa nya kunder
eller nya affarer som ar
huvudmotivet, utan det
galler dven att forsvara de
affarer man har.

pé att se till att foretaget verkligen ér be-
redd att géra jobbet om man vinner. Det
finns dven vissa kompetenser som man
kan vara nddvindiga att garantera. Har vi
den juridiska kompentensen att forsta alla
krav, risker, garantier etc. som bestéllaren
tar upp? Har vi alla de certifikat, referen-
ser, partners som efterfragas i upphand-

Har vi de
juridiske
kompen

Vi fa information
om prislaget pa
marknaden

Har jag de
resurser
behovs?

Expandera pa
ny geografisk
marknad

Kommer vi att
tjana pengar pa
kontraktet?

Kolla upp
var konkur-

lingsunderlaget? Har vi de resurser och
den tid som krévs for att kunna svara pa
alla efterfragade uppgifter? Har vi alla de
resurser som kravs for att kunna leverera
om vi vinner, pa tid och i efterfragad kva-
litet? Har vi forstatt alla krav pa leverans
och betalning och har vi gjort en likvi-
ditetsanalys pé betalningsflddena? Ar vi
helt klara 6ver pa vad vi kommer att tjana



viden
liska

pentensen?

det dven kanske att andra tanker sa. Vill
vart foretag exponeras till eventuella nya
konkurrenter?

Om bestéllaren dr en ny kund som man
inte 4r van med att leverera till, kommer
kontraktet vara den enda héllpunkten
i avtalet. Om bestillaren ar en offentlig
organisation kan det innebdra langa
beslutsvéagar innan olika syn pé vad som
star i avtal blir klarlagda. Det kan innebéra
likviditetsmassiga problem om man vin-
ner avtalet. Om hoga kvalitetskrav har
stllts, méste man vara beredd att leverera
i enlighet med dessa och har man inte bra
rutiner som sakerstdller att bestallaren
har godkint varje leverans, kan man fa
problem. Om det finns stora vitesbelopp
i kontraktet bor man ha en reservplan for
hur man sakerstéller likviditeten.

Nir bestallaren dr en offentlig organisa-
tion maste de enligt lag gora om upphand-
lingen efter en viss tid. Foretaget maste
dérfor ha en plan for vad som hander om
man inte skulle vinna nésta upphandling,
sd att man inte plotsligt star med mycket
outnyttjade resurser som inte kan anvéin-
das i andra uppdrag.

Vi kan
marknadsféra
var nya produkt

Har vi de
kompetenser
som

Var finns
riskerna?

Kan vifaen
ny kund?

Har vi den tid
som kravs?

Ovrigt att tinka pa

Vid upphandling brukar bestéllaren
dela upp vad som maste finnas med - s.k.
ska krav- och vad som man forvéntar sig
bor finnas med. Det som inte efterfra-
gas dr dd inte viktigt &ven om man sjalv
tycker det. Hir maste man prioritera sin
presentation.

Ska krav maste belysas. Om man

inte erbjuder ett svar pa dessa dr man
diskvalificerad!

Bor krav - sikerstdll att foretaget for-
stdr vad bestdllaren egentligen efterfra-
gar och svara pa detta.

Om man har en alternativ 16sning-
sdkerstill att den uppfyller svar pa

pengar pa i kontraktet, finns det majlig- ovanstaende men att det dven ger ett
heter till merférsiljning inom kontraktets mervérde for kunden som de kanske
ram? Hur stor ar risken for att fa viten? inte har forstatt att de kan fa.

Var finns riskerna?

Om ett av malen i att delta i en upp- Har du fragor kan du mejla dem till
handling &r att se det som en marknads- Alexander info@vinsta.com s svarar jag i
undersokning, och ddrmed fé information =~ nésta nummer.
om vilka andra foretag som ar med, géller Lars Jakobsson

\

Vi finns i Vinsta -

WexkEnpan

Ekenman Fastighet AB hyr ut
lokaler i Vinsta. Hir finns lokaler for
kontor, industri och hantverk.

w‘-m ab

byggnads
Bygger och forvaltar.
Hyr ut hotellldgenheter.

Krossgatan 38, 3 tr
162 50 Vallingby
www.ekenman.se
Tel 08-563 064 00, 08-563 064 60
Fax 08-563 064 30, 08-563 064 90

N\
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VALIINGSY TRICCER

En del av Fargtryckarn

Fran och med starten pa 2016 sa har
Villingby Tryckeri slagits ssmman med
var ndra samarbetspartner, Fargtryckarn.

Detta betyder bland annat ett breddat
sortiment och en béttre service for vara
kunder.

Har ni ndgra fragor eller funderingar &r
ni varmt vilkomna att hora av er till oss!

Detta betyder ocksa att vi byter adress till:
Meteorvigen 33
175 60 Jarfilla

Vilkommen till ett annu battre Vallingby Tryckeri!
Telefon: 08 - 445 40 30

Vill du
annonsera?

Ring Alexander
08-73924 80
Eller maila
info@vinsta.com




FOR DIG I VASTERORT

Riddersviks Gard far ny dgare

Nar jag ndarmar mig entrén till
Riddersviks Gard slas jag av den
otroligt vackra omgivningen. F6r
nagon som inte bor eller har besokt
Hasselby, Villingby ar det latt att
glomma bort hur nara det ar till den
fina naturen. Denna januaridag ska
Vasterort Vinner tréaffa Ridderviks
Gards nya dgare for att hora vad de
har for planer for framtiden.

Samtliga foton: Christoffer Bergstrom
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Riddersviks Herrgard vakar med sin
statliga gustavianska fasad ned 6ver
Mailarens strand i Hasselby Villastad. De
bada gardsflyglarna med sina valmade tak
bildar en naturlig avslutning pa den linga
allén som fér besdkaren fram mot de stora
dubbeldérrarna pa gérdens huvudbygg-
nad.

Under érens lopp har det funnits ett
tjugotal dgare till Riddersviks Herrgard,
en av de mest framstaende var greve Erik
Ruuth som ocksa var den férsta av dgarna
att gora Riddersvik till en permanentbo-
stad. Sedan 1885 férvirvade Stockholms
stad herrgérden fran brukspatron Anders
Marten Angman.

Tva familjer tar 6ver

November 2015 tog familjerna Elin &
Christoffer Bergstrom samt Annika &
Max Johansson 6ver driften av garden.
De tvéd familjerna har ling erfarenhet fran
restaurangbranschen. Paren har tidigare
arbetat pa stdllen sd som Den Gyldene

Freden, F12, Erssons, Tossebageriet och
Pontus. Innan de tog 6ver Riddersviksgard
drev de Asknis Gard pa Ekerdica 2 ér.

) Vi brinner for mat
och dryck och tycker att det
ar de sma detaljerna som
gor pricken over i:et.

Med den gedigna kunskapen som de nya
dgarna har samlat pa sig 6ver aren, 4r de
helt 6vertygade om hur man ska och hur
de vill driva denna typ av verksamhet
framgangsrikt.

”Vi brinner for mat och dryck och
tycker att det dr de sma detaljerna som gor
pricken 6ver i:et” beréttar Elin Bergstrom.

Elin séger att de vill skapa "en hemma
hos oss” kinsla dér ér alla dr valkomna.
"Det ska vara enkelt, men virldsklass,
hemma bra men borta bést. Vi ordnar




med allt ifrdn konferenser och méten till fest, brollop och
café. Vi skraddarsyr alla arrangemang dir ingen dag ar den
andra lik”. Samtidigt betonar de nya dgarna att det ar kirleken
till garden, gésterna och maten som star i fokus. ”Vi dr sa
glada, forvantansfulla och laddade att bita tag i Riddersviks
Gard. Det dr en stor utmaning och vi ser fram emot att fort-
sitta pd det som tidigare dgare byggt upp”.

Om ni vill veta mer om Riddersviks Géard ga in pé deras
nya hemsida www.riddersviksgard.se dar kan ni se kommande
aktiviteter, boka bord och rum.

Alexander Engstrom

SEMINARIUM

Upphandling!
—sa har gor du!

Du far mer information och tillfalle
att frdga under varen da vi anordnar
ett seminarium om upphandlingar.

Hall utkik pa var hemsida
www.vhvforetagsgrupp.se

foretagsgrupp

Viisterorts
‘Yogo s Rehab
Center

DAGKONFERENS
OCH MOTESRUM
NARA DIG

Vi erbjuder dig en lugn och
trivsam motesmiljo
for 2 - 80 deltagare dar vi
skraddarsyr dagen efter
dina behow.

Kombinera garna med tex
yoga eller mindfulness,
massage, lunch, fika mm.

Mer info finns pa var hemsida
www.vasterortsyogacenter.se

Besok: Siktgatan 1, Vinsta
Tel 0707- 89 82 81 | info@vmyoga.se
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VHV FORETAGSGRUPP

Stadsplanering och klassning

Ensidigt fokus pa bostader ger en stadsdel utan arbetsplatser

Nu ar forbifartsbyggandet i gang
och d@ntligen kan planarbetet fér hur
var stadsdel kan utformas ta fart.
Det finns en enighet fran landets
ledande politiker om att genomféra
forenklande atgarder for stads-
planering sa att det blir ldttare att
bygga bostader. Vad hinder med
naringslivet om "vi” foretag och
fastighetsdgare far samma fordelar?

Foretag behover ocksé bygglov for att
verka pé den plats man verkar utifrdn hur
detaljplaneringen ser ut. Vinsta ar klassat
for tung industri, s.k J klassning. Ett f6-
retagsomrades klassning styr vad som far
finnas i omrade enligt planen. Man kan
ddremot fa korta bygglov for verksamhe-
ter utanfor planen i vissa fall. I féreningen
har vi under en tid verkat for att fa bort
de korta bygglovsprocesserna for foretag
och ifragasatt J klassningen. Korta bygglov
ger forlorad framférhallning och svért att
fa banklan. Den stora fragan ar hur ska
man utveckla Stockholm héllbart utifran
foretagande, inte bara boende.

Svart att paverka planer

Det dr svart att skapa en hallbar utveck-
ling for boende, ett néringsliv som skapar
arbetsplatser, infrastruktur, utbildning och
en fungerande fritid nédr det finns brist pa
plats och olika intressen méts. Hur ska
planarbetet ga till? Vem ser till att utred-

) Vihar under flera
ar levt med korta bygglov
och uppskjutna plan-
arenden i stadsdelen.

ningarna och konsekvensanalyserna blir
bra och att det andé sker med en snabb
handlaggning? Vilka star som remissin-
stanser? Det ér inte alltid de som paverkas
av besluten. Det gar att f6lja drenden kring
detaljplaner via Stockholmstad eftersom
det 4r 6ppna handlingar men det 4r inte
latt att bevaka dessa moten och beslut.
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Ofta dops de med ett drendenummer sa
att man inte forstar att det handlar om att
t ex. bygga ett bostadshus bredvid ett fore-
tag. Nér det vil dr byggt ar det forsent att
pétala konsekvenser. Om bostader hamnar
bredvid ett foretag med t ex. en flakt som
later och de boende upplever detta som
storande, dé r det foretaget som maste
flytta &ven om det verkat pa samma plats

i flera &r. Detta kallas uttrangningseffekt.
Det dr inte en litt situation vi befinner oss
i nu nér Stockholm skall skapa plats for
flera bostader for att na mélen f6r 2030.

Stockholms néringsliv

Stockholm har ett hogt nyforetagande.
Man kan se en stor branschbredd och
hir finns ménga av landets huvudkontor.
Vart tredje foretag som ar utlandsagt
finns inom ldnet. Det finns fa foretag
inom tillverknings- och byggindustri da
néringslivet i Stockholm &r inriktat mot
kunskapsintensiva tjanster. Utbildning
och forskning &r ocksé stora verksamhets-
omraden inom Stockholmstad. Konsult-
branschen dir affarsidéerna bygger pa att
erbjuda olika foretagstjanster finns i stor
grad inom Stockholmsstad. (Kélla: Stock-
holmstadshemsida).

Hur ser det ut i Vallingby och
Hasselby?

En stadsdel med 70 000 innevanare. Fler
an hela Gotland eller en medelstor stad. I
var ndrmiljo finns inte de stora foretagen.
Hittills har vér stadsdel ocksa haft kun-
skapsbyggande foretag och organisationer
sasom Hjédlpmedelsinstitutet, Bilprov-
ningens huvudkontor och forskningsen-
het med flera men de flesta har flyttat till
andra stadsdelar. Till viss del handlar detta
om rekrytering men ocksa till stor del om
ovisshet infor framtiden.

Nir Vattenfall flyttade férsvann yt-
terligare flera hundra arbetsplatser fran
var stadsdel. Hasselby och Vallingby har
stor andel sma foretag. Behovet av stadens
insatser for att stimulera naringslivet och
darmed skapa arbetstillfillen 4r vildigt
olika i Stockholmstad. Darfor ar det
viktigt att fora upp foretagandets villkor
pé agendan. Stadsdelen och foretagarfor-
eningen ser 6ver hur vi kan samverka mer
genom naringslivsradet.

Vinsta, Hélsselby och Villingby

Stockholm vixer och nu ar det fokus pa
bostadsbyggandet. Det finns som tidi-
gare sagts ett politiskt brett forslag om att
forkorta processerna fran planering till
byggstart genom att forandra regelverket.
Nir det blir lattare att bygga blir det ocksa
viktigt att underlatta for foretagande.

Vi har under flera ar levt med korta
bygglov och uppskjutna plandrenden
i stadsdelen. Hésselby och Villingby
har varit sérskilt drabbat beroende av
hur forbifarten hanteras. Hela staden
har drabbats av ldnga processer innan
verksamheter kunnat etablera sig och véra
foretagsomraden kunnat byggas for den
tid vi befinner oss i. Forenklas forfarandet
for bostadsbyggandet ér det av storsta vikt
att ndringslivet far samma spelregler. Det
finns annars en risk att det skapas bosta-
der men tappar bade infrastrukturen och
jobben. Alla kan inte arbeta inne i centrala
Stockholm.

Du som foretagare i Hisselby och Vil-
lingby, hur ser du pa detta? Skriv gdrna till
oss med fragor eller kommentarer.
info@vinsta.com

Marie Engstrom

Nordens framsta levegantor
av personlarm :

inomhuspositionering ] pﬂrsd!’flilﬁl! .

butikslarm « fordonssparning =
larmmottagare » fotbojor

I
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www.srt.se
Scandinavian Radio Technology AB




VHVY FORETAGSGRUPP

Valbesokt julpub blir en ny tradition

-

Julen kan vara en hektisk tid pa
aret. Det dr manga deadlines innan
arsskiftet och presenter som ska
inhandlas. I Vinsta, Hasselby och
Villingby arbetar vi dessutom fran
tidig morgon till sen kvill. Sen
packar vi ihop portféljen, hejar has-
tigt pa nagon fran grannforetaget i
hissen, for att sedan skynda hemat
till andra plikter.

Det dr sdllan att man avrundar
arbetsdagen pa ett avslappnat och
trevligt satt med andra foretag fran
ndaromradet. Men, den 10 december
2015 é@ndrade VHV foretagsgrupp
pa det!

P4 ett mote i oktober kom den briljanta
idén upp om att anordna en julpub en
gang per ar. Resonemanget kring puben
var att foretagare i omradet ska kunna
tréffas 6ver en 6l och prata under an-
sprakslosa former.

Samtidigt som mindre foretag kan gi pa
julbord utan att det ska kosta skjortan. For
endast 200 kr fick ett 70 sjuttiotal besokare
uppleva Bandet Sounds Like Us, avnjuta 61
eller vin, god julskinka med tillbehér och
kaffe med gottebord.

Julpuben pa Stockholm mat blev mycket uppskattad av de besdkande foretagarna . Foto: Anders Blomgren

God mat och suverin underhallning
Julpuben som arrangerades pé sthlm
mat, 6ppnade sina dorrar kl. 17.00. Kval-
len borjade med lite avslappnat mingel
dér gasterna fick plocka och ta for sig
av julskinka med tillbehor. Nar géasterna
hade satt sig till ro gjorde bandet Sounds
Like Us entré. Det tog inte lang tid
innan bandet hade fangat in publiken och
forvandlande stimningen péa sthlm mat
till en rockkonsert. Med fantastiska latar
och en grym fingertoppskénsla spelade
bandet allt ifrdn Madonnas Material girl

till Bon Jovi. Under kvillen saldes lotter
dér vinnaren kunde ta hem en fin julkorg.
Julpuben avslutades med att presentera
arets vinnare som blev Grimstaskolan.

Arlig tradition

Foretagsgruppens ambition ér att gora
julpuben till en érligtradition. Nésta Jul-
pub kommer att 4ga rum den 8 december.
Hall utkik efter inbjudan sa ni kan kopa
biljetter i god tid och fira in julen i god
gemenskap!

Alexander Engstrom
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VHV FORETAGSGRUPP

Arsplaneringen for 2016

Januari

Nitverkslunch, torsdag 28 januari
Styrelseméte VHYV, 14 januari
Redaktionsmote, tisdag 19 januari

Februari

Styrelsemoéte FGS, 3 februari, 09:00 - 10:30
Styrelseméte VHV onsdag 24 februari
Tidningen nr 1 Vésterort Vinner, trycks
fredag 26 feb

Mars

Styrelsemoéte FGS tisdag, 01 mars 09:00 -
10:30

Redaktionsmote Visterort Vinner, 2 mars
VHYV arsstimma, 17 mars

April

Styrelsemote FGS onsdag, 13 april, 15:00
- 16:00

Arsméte FGS onsdag, 13 april 2016,
16:30 - 18:00

Nitverkslunch, 14 april

Styrelsemote VHYV, torsdag 21 april

Maj
Staddag
Bevakningsmdéte med Rapid

Juni

Visterort Vinner nr 2 i juni, onsdag
Styrelseméte VHYV, torsdag 9 juni
Redaktionsméte Visterort Vinner, onsdag
1 juni

Juli

Almedalsveckan (forsta veckan i juli)
Semester

Augusti

Redaktionsmote Visterort Vinner uppfolj-
ning, torsdag den 18 augusti

Styrelsemote, 24 augusti

September

Nitverkslunch, 8 september

Tidningen Visterort Vinner nr 3, mandag
26 september

Styrelseméte VHV, onsdag 21 september

Oktober

Redaktionsméte, 5 onsdag
Hostmote/medlemsmote, tisdag 25 okto-
ber

Trygghetsvandring i Vinsta med staden
Hostmote med FGS

November

Missa/Marknad, onsdag 23 nov
Verksamhetsplanering 2017, revidering
2016 onsdag den 30 november
Bevakningsmote med Rapid

December

Tidningen Visterort Vinner nr 4, 1 de-
cember

Budget 2017, torsdag 1 december
Julpub, 8 december

Styrelseméte VHV, onsdag 16 december
Jullunch f6r medlemsféretag pd SBRD
(stadens ndringslivsbolag, Stockholm
Business Region Development)

Ovrigt
Politiker moéten, informationsmoéten,
Forbifartsméten m.m.
Fastighetsagarméten och Gestaltnings-
program
Néringslivsrad

Alexander Engstrom

Viilkommen till VHV:s arsstiimma 17 mars kl 15
Ring Alexander 08-739 24 80 eller maila info@vinsta.com

GT GRUNDTEKNIK AB

Grundisolering - Palning -Vatten & Avlopp
Schaktningsarbeten - Plattsattningar
Tradgardsanlaggningar-Murar
Sprangning

Packstensgrand 5, 162 50 Vallingby

Peter 070 687 33 50 - Joakim 070 587 33 87
gt@grundteknik.se

;

g =3 ORIENTIVATT
== SVERIGE AB

Matt och kapell tvatt

20% rabatt

Under februari till sista april

Oppettider:
Méndag - Fredag: 07:00 - 18:00

Packstensgrand 11 162 50 Vallingby
Tel. 08-583 500 29 E-mail: info@orienttvatt.se

Vinsta Thaimassage

Thaimassage (60 min): 350kr
' Oljemassage (60 min): 350kr
Happy hour 9.00-13.00/300kr

Oppettider:

M-F 9.00-20.00
L-S 9.00-18.00

Krossgatan 22, Vinsta Industriomrade
Tel: 076 060 94 24




Nya medlemmar

Silvhagen IT

Silvhagen IT erbjuder IT-support i de
flesta former. Allt fran rad och st6d vid in-
kop av ny hérd- och mjukvara till installa-
tioner av nitverk med tillhorande datorer
och skrivare. Perfekt for sma foretag som
inte har eller vill ha, egen IT-kompetens.
Kontoret finns i Veddesta ForetagsCen-
trum i Jarfilla, men arbetsfiltet stricker
sig 6ver hela stor-Stockholm. Vill du ha
hjalp, sa ar du vilkommen att ringa eller
maila till mig.

Jag finns pa mobil 070-979 21 41 eller
epost bernt@silvhagenit.se Silvhagen IT -
det mindre foretagets egna IT-avdelning.

Chiroform

Chiroform arbetar med forséljning av hal-
soprodukter fran Forever Living Products.
De flesta produkterna bestar av ekologiskt
odlad farskpressad Aloe vera. Foretaget
soker dven samarbetspartners och aterfor-
saljare. www.myaloevera.se/chiroform.

Leg kiropraktor, specialist pa nack, rygg
och ledproblem. Efter éverenskommelse
kan kiropraktorbehandling ske pa arbets-
plats. Tel: 070 8423997

Traneving outdoor

Traneving Outdoor AB siljer friluftskla-
der och prylar i namnet Traneving samt
vandringsresor i paket pa olika vand-
ringsleder for turister. Besok Tranevings
hemsida for att veta mer om foretaget och
se deras webshop pa www.traneving.se el-
ler kontakta dem pa tel. 08-546 716 00
mejl. info@traneving.se

Mekonomen Vinsta Bilservice
Mekonomen Vinsta Bilservice ar en pro-
fessionell bilservice med erfarna mekani-
ker. Sjalvklart servar och reparerar de alla
bilmérken, de byter déck, forvarar dina
ddck och sidljer nya dick & félgar. Behover
du hjalp med lackering ldmna din bil hos
Mekonomen Vinsta Bilservice. Ring gérna
innan och boka tid.

Tel. 08-89 79 40 eller besok dem pa www.
vinstabilservice.se

Sounds Like US

Sounds Like Us dr ett rutinerat cover-
band fran Stockholm med mer dn 20

ars erfarenhet av musikunderhallning.
Genom aren har de underhallit vid privata
tillstallningar, foretagsevenemang, pubar,
diskotek och afterski. Fran Falkenberg

och Varberg i soder till Hemavan i norr.
Besok bandet pa www.soundslikeus.se eller
kontakta dem pa info@soundslikeus.se

tel. 073-7259024

Image control systems AB

Image Control ér specialiserade pa att
leverera visionsystem for inspektion och
matning till industrin. Deras kunder
finns bland annat i f6ljande industrigre-
nar: likemedel, fordon, mekanik, plast,
livsmedel och elektronik. Image Control
har mer @n 60 4rs samlad erfarenhet av
att bygga och installera olika inspektions-
och mitsystem. Besok Image Control pa
deras hemsida www.image-control.se eller
kontakta dem pa telefon: +46 8 38 20 80
eller info@image-control.se

Vinsta Grossen

Vinsta Grossen dr en livsmedelsaffar i
Vinsta foretagsomrade. Vinsta Grossen
har alla sorters utlindska varor, farskt och
fryst kott samt farska och frysta gronsaker.
Ni hittar butiken pa Siktgatan 5, Vinsta
industriomrade, tel.08-604 35 05, Oppet-
tider man-fre 9-20, 16r 09-19, son 10-18.

JobFlex AB

JobFlex ar en flexibel partner som erbju-
der personal for savil nagra timmar som
for en mer langsiktig 16sning. Vi anpas-
sar oss efter era behov och utfor arbetet
genom traditionell bemanning eller som
uppdrag dér vi tar helhetsansvar, inklusive
arbetsledning, maskiner och utrustning.
Vi utfér bland annat uppdrag inom natur-
vard, méleriarbeten, lokalvérd, distribu-
tion och flytt-tjanster. Efter den 4 mars
kan ni lasa mer om oss och hur vi ocksa
kan hjdlpa er att ta ett storre socialt ansvar,
pé var uppdaterade web jobflex.se.
Kontakta oss pa tel. 08-411 09 00 mejl.
info@jobflex.se

Alexander Engstrom

Gilla oss pa Facebook!

Vinsta

Hasselby
foretagsgrupp | Vallingby
VHV Foretagsgrupp

Krossgatan 18, 4 tr.

162 50 VALLINGBY

Tel: 08-739 24 80

E-post: info@vinsta.com
Hemsida: www.vinsta.com
Org.nr: 802400-8503
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Grimstaskolan ut i varlden! %; stockholms
Vi vill samarbeta! >y stad

Hur ser omvirlden ut?
Hur ser det ut utanfor skolan?
Vilka foretag finns?

Vilka é4r framtidens medborgare?
Hur ser framtiden ut for foretagande?

Skolan, foretagen och foreningslivet dr en sjilvklar del i utvecklandet av stadsdelen Hisselby-Villingby.
Vi ér alla en resurs i samhéllsbygget och vi ser méjligheterna i olika kulturella bakgrunder, ekonomiska férutsittningar,
sociala kapital, sprékkunskaper och virldsbilder.

Tillsammans med naringsliv och féreningsliv planerar och genomfor Grimstaskolans elever reella uppdrag och férdjupar
sina dmneskunskaper. Tillsammans skapar vi olika métesplatser som massor, utstallningar och events dir elever, foraldrar,
skola och andra aktorer visar upp stadsdelens varierade utbud av foretag och foreningar fér omvérlden.

Teori och praktik varvas. Klassrumslektioner och bocker om verkligheten samsas med praktiskt undersokande arbeten i
ndromrdadet. Digital media i alla dess former &r viktiga kanaler for att kommunicera elevernas nyvunna kunskaper.

Elever ar mer sjalvmedvetna, de vet hur samhallet fungerar och de &r ansvarstagande medborgare. Eleverna har viktiga
erfarenheter och kunskaper om hur alla kan paverka sitt eget liv, men ocksa samhallet i ett storre perspektiv. Eleverna har
inte bara kontakt med skola och sina foéraldrar utan tréffar och utvecklas tillsammans med aktorer utanfor skolan.

Vaga delta i ett spannande samarbete med oss p4 Grimstaskolan!
Join the future and hype your mind

Maila till:
Peter S6derstrom, aa23463@stockholm.se
Stefan Nyskold, stefan.nyskold@stockholm.se

Mekonomen
Bilverkstad  mingesspat 08-897940

Varatjanstrer

-Service &reparationer
- Didckhotell
o -Plit & lackverkstad

Vara dpettider:
Man-Fre 08:00-18:00
Loér 09:00-15:00

Vifinms pa Forradsgrind 9 i Vinsta!

rabatt pa arbetskostnaden!
Nir duutfor service eller reparation
mellan 20/2-20/3!




